                                                   Договор об образовании 

по образовательным программам дошкольного образования
 между муниципальным казенным  общеобразовательным учреждением СОШ №4 им.З.А.Нырова с.п. Н.Куркужин Баксанского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица.
с.п.Н.Куркужин                                                                               "______"____________2026г.
Форма договора разработана в соответствии с частью 10 статьи 54 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Муниципальное казенное  образовательное учреждение СОШ №4 им.З.А.Нырова с.п. Н.Куркужин осуществляющее образовательную деятельность (далее -образовательная организация) на основании лицензии №1824  от 28.01.2016г.,   выданной Министерством образования, науки и по делам молодёжи Кабардино-Балкарской республики, именуемой в  дальнейшем "Исполнитель", в лице директора школы Нахушевой Залины Адальбиевны действующего на основании Устава,  и родителя (законного представителя) ребёнка, посещающего образовательную организацию.
_____________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем "Заказчик", действующего в интересах несовершеннолетнего _____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и дата рождения ребёнка) проживающего по адресу:____________________________________________________________(адрес места жительства ребёнка с указанием постоянной регистрации, индекса), именуемый   в    дальнейшем "Воспитанник", совместно  именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
                                                       I. Предмет договора
 1.1. Предметом договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее соответственно - ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а также при осуществлении присмотра и ухода за  Воспитанником1.
1.2. Форма обучения – очная, полного дня.
1.3. Наименование образовательной программы:  Образовательная программа дошкольного образования дошкольных групп Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  №4 им.З.А.Нырова»   с.п. Н.Куркужин Баксанского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики разработана  в соответствии с ФГОС  ДО и ФОП ДО на основе программы  «От  рождения  до  школы» под  редакцией   Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ___ календарных лет (года). 
1.5. Режим пребывания Воспитанника в  образовательной   организации:

- полного дня (10,5часового пребывания);

- кратковременного пребывания (3 часа в день);

5-ти дневная рабочая неделя, с 7.30. до 18.00 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни ( по календарю).
1.6. Воспитанник зачисляется в группу для детей ___ лет (______________) общеразвивающей направленности


                                        II. Взаимодействие Сторон

     2.1. Исполнитель вправе:

     2.1.1.Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность.
2.1.2.Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками ФГОС и ФОП дошкольного образования, реализуемого на бесплатной основе), наименование, объем и форма которых определены в Договоре на оказание платных образовательных услуг. 
2.1.3. Переводить Воспитанника из группы в группы, объединять группы в летний период при уменьшении количества детей или в случае уменьшения предельной наполняемости группы, которую посещает воспитанник. 

2.1.4. Изменять плату за содержание Воспитанника на основании Постановлений местной администрации Баксанского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.

2.1.5. Защищать право личности работника образовательной организации  в случае ненадлежащего  поведения или несправедливых претензий со стороны Заказчика. 

2.1.6. Запрашивать у Заказчика документы, предусмотренные правилам Приема образовательной организации, при зачислении в учреждение и на весь период действия настоящего Договора. 
2.1.7. В случае не соблюдения п.3.3. раздел III настоящего договора, Учреждение имеет право взыскивать сумму задолженности в соответствии с действующим законодательством РФ. 

_____________________________
 1 «Пункт 34 статьи2 и части 1 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, как участник образовательных отношений.  Заказчик имеет право вносить свои предложения при разработке образовательной программы образовательной организации. 

2.2. Получать от Исполнителя информацию: 

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора; 

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. 

2.2.3. Знакомиться с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика. 

2.2.4. Находиться с Воспитанником в образовательной организации  в период его адаптации в течение 3-х дней. 

2.2.5. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной организации  (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.). 

2.2.6. Принимать участие в деятельности коллегиальных органов управления, предусмотренных Уставом образовательной организации.
2.2.7.Выбирать виды платных образовательных услуг. 

2.2.8. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации об образовании2:
- многодетным семьям (в семье, где 3 и более несовершеннолетних детей) предоставляется компенсация в размере 100 % среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательной организации;

- родителям  ( иным законным представителям) предоставляется компенсация в размере 20 % среднего размера родительской платы за присмотр и уход на первого ребёнка и 50 процентов размера такой платы –на второго ребёнка.
2.2.9. Получать другие виды компенсаций, установленные учредителем.
2.3. Исполнитель обязан:
2.3.1. Зачислить Воспитанника в образовательную организацию на основании электронного направления через АИС «Электронный детский сад» и заявления Заказчика. 

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО и условиями настоящего Договора. 

2.3.3.  Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими 
документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика. 
2.3.4. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской 
Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 "О защите прав потребителей" и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

_____________________________

2Части 5-7 статьи 65 Федерального закона от 29 декабря 2012г. №272-ФЗ «об образовании в Российской Федерации»  

2Части 1 статьи 1  О внесении изменений в статью 11 Закона Кабардино-Балкарской Республики « Об образовании» от 26.08.2024г.
2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей. 
2.3.6. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в Учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье. 

2.3.7. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора. 

2.3.8. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды. 

2.3.9. Организовать с учетом пребывания Воспитанника в образовательной организации четырехразовое или с уплотненным полдником сбалансированное питание, согласно утвержденному 10-дневному меню, обеспечить соблюдение режима питания и его качество. 

2.3.10. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с 1 сентября. 

2.3.11. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.   

  2.3.12. Уведомить Заказчика в недельный срок о нецелесообразности оказания Воспитаннику   образовательной   услуги   в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора,  вследствие   его индивидуальных  особенностей,  делающих  невозможным  или   педагогически нецелесообразным оказание данной услуги.
2.3.13. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного  лечения; карантина;  отпуска  и временного  отсутствия Заказчика  по уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также  в летний  период,   сроком  до  75 дней,  вне  зависимости  от продолжительности отпуска Заказчика

2.4. Заказчик обязан:
2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим работникам, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2. При поступлении Воспитанника в образовательную организацию и в период действия настоящего Договора своевременно представлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные Уставом образовательной организации. 

2.4.3. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона, места жительства, места работы. 

2.4.4. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя. 

2.4.5. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или его болезни. В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного медицинским заключением (медицинской справкой) либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения образовательной организации  Воспитанником в период заболевания. 
2.4.6. Предупреждать Исполнителя накануне выхода Воспитанника в группу после длительного отсутствия. Предоставлять медицинскую справку3 после перенесенного 
заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней). 

2.4.7. Взаимодействовать с Исполнителем по всем направлениям воспитания и обучения Воспитанника. Посещать родительские собрания и другие мероприятия, связанные с воспитанием и развитием Воспитанника. 

2.4.8.Оказывать образовательной организации  посильную помощь в решении уставных задач: по охране жизни ребенка, оздоровления, добросовестно выполнять рекомендации специалистов, работающих с ребенком; подготовке и проведении праздников, реализации учебного процесса. 

2.4.9. В соответствии со ст. 63 Семейного кодекса РФ нести ответственность за воспитание и развитие ребенка, заботиться о его физическом и психическом здоровье, духовном и нравственном развитии.
2.4.10.Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4.11. Лично передавать и забирать Воспитанника, не передоверяя его лицам, не достигшим 18-летнего возраста, в случае если Заказчик доверяет забирать Воспитанника другим лицам, предоставить заявление с указанием лиц, имеющих право забирать Воспитанника.
__________________________

 3Пункт 2.9.4. санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020г. №28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020г., регистрационный №61573), которые действуют до 1 января 2027 года».  
      III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

 3.1 Стоимость  услуг  Исполнителя  по присмотру  и уходу   за Воспитанником (далее - родительская плата) для родителей (законных представителей), не имеющих льгот по родительской плате, составляет 1439 (Одна тысяча четыреста тридцать девять рублей 00 копеек) ежемесячно.

2. Получать компенсацию части родительской платы за присмотр и уход за ребенком в образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, в порядке и размере, определенном законодательством Российской Федерации об образовании , многодетным семьям в полном объеме[image: image4.jpg]



3. Иные права Заказчика:

  Плата за содержание детей  в образовательных учреждениях снижается на 50% от установленной родительской платы для следующих категорий льготников:

· одинокие матери;

· семьи, в которых один из родителей является инвалидом 1 или 2 группы;

· семьи, в которых оба супруга являются студентами, обучающимися по очной форме обучения

· в семье на ребенка назначена пенсия по случаю потери кормильца либо такое право имеется.

И составляет 720 (Семьсот двадцать рублей) рублей.

От платы за содержание детей в образовательном учреждении на 100% освобождаются:

· дети – инвалиды;

· дети с туберкулезной интоксикацией;

· дети с отклонениями в развитии;

· дети – сироты, оставшиеся без попечения родителей и находящиеся в семьях опекунов и приемных семьях;

· оба родителя являются инвалидами 1 или 2 группы;
· дети из семей участников СВО                                                      
     Не допускается включение расходов на реализацию  образовательной программы  дошкольного  образования, а также расходов  на   содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником.

 3.2. Начисление  родительской  платы  производится из планового расчета оказанной услуги по присмотру и уходу за месяц.
  3.3. Заказчик ежемесячно вносит родительскую   плату   за  присмотр  и уход за Воспитанником, указанную в пункте 3.1 настоящего Договора, в сумме 1350 (одна тысячи триста пятьдесят)  рублей.

                                                                                                        (сумма прописью)
3.4. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя.

3.5. Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской федерации 1[image: image2.jpg]1)
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Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации».

3.6. Возврат родительской платы за присмотр и уход, оплаченный за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании Распорядительного акта Исполнителя за счет средств территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 
3.7. В случае отчисления Воспитанника возврат родительской платы за присмотр и уход производится по заявлению Заказчика с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организации на основании Распорядительного акта Исполнителя.
3.8.Внесенная родительская плата за дни непосещения ребенком образовательного учреждения учитывается за следующий месяц или подлежит возврату. Днями непосещения считаются дни после уведомления родителями (в письменной или устной форме, по телефону) администрации образовательного учреждения о невозможности посещения ребенком образовательного учреждения по уважительной причине, подтвержденной соответствующими документами.
3.9. Возврат родительской платы осуществляется по письменному заявлению одного из родителей ребенка на счет заявителя.
_________________________________

4Пункт 8 Правил направления средств (части средств) материнского (семейного) капитала на получение образования ребенком (детьми) и осуществление иных связанных с получением образования ребенком (детьми) расходов, утвержденных Постановлением Российской Федерации от 24 декабря 2007г №926 (далее – правила №926).  
IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров 
4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

V. Основания изменения и расторжения договора 
5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. По инициативе одной из Сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в случае невыполнения обязанностей Заказчика, предусмотренных настоящим Договором.
VI. Заключительные положения 
6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до 31 августа 20____г., до завершения освоения Воспитанником образовательной программы и достижения им школьного возраста. 

6.2. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон. 

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях. 

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. 

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны. 
6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

VII. Реквизиты и подписи сторон
	Исполнитель
	Заявитель

	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4 им.З.А.Нырова » с.п.Н.Куркужин

Адрес:361515, КБР, Баксанский район с.п. Н.Куркужин  ул. Октябрьская,277
Телефон: (886634) 7-10-06 

Банковские реквизиты:

ИНН  0701004420          
Р/С  40204810700000000162
БИК 048327001
Директор ___________ Нахушева З.А.
	Ф.И.О. _______________________________
Место регистрации:_______________________
Ул.

Дата рождения __________________________

Документ, удостоверяющий личность: 

паспорт серии ___________    № ___________      

выдан _________________________________
_______________________________________
Страховое свидетельство:_________________ 
__________   /   ________________  /                                               Подпись                 ФИО
«______»________________ 20_______


Второй   экземпляр договора  получил (а) 

___________   _____________________

 «____» ______________ 2026 г                
